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                                                                               Potpis poslodavca:_________________________
1. PODACI O POSLODAVCU
Naziv poslodavca:* OPĆINA SVETI FILIP I JAKOV
Adresa:* OBALA KRALJA TOMISLAVA 16 
Kontakt osoba:* PEDISIĆ NIKOLINA 
E-mail:* nikolina.pedisic@opcina-svfilipjakov.hr
Web stranica: ______________ 
Telefon:* 023/389-810     Mobitel:* 099/275-1811
Matični broj/OIB:* 57113796391			
Djelatnost: ___________________ 

2. PODACI O RADNOM MJESTU
Naziv RM: * Namještenik - komunalni radnik II, Komunalni djelatnik/ca na održavanju javnih i zelenih površina
Opis poslova: (npr. vođenje knjigovodstva)*
utovar i istovar svih kategorija neopasnog otpada, pražnjenje kontejnera i javnih koševa za otpad / odnos sitnog komunalnog i neopasnog otpada do sabirnih mjesta (reciklažnog dvorišta), ručno i mehaničko pranje javnih površina, uklanjanje trave i korova uz javne prometnice, čišćenje i održavanje kanala i šahti za oborinske vode, uređenje ulica, javnih površina (trgovi, plaže, uvale i sl.), čišćenje površina na „zelenim otocima“ i sabirnim mjestima, uređenje, čišćenje i održavanje javnih zelenih površina (okopavanje, sadnja, košenje, rezanje, zalijevanje i sl.), ispomoć kod ostalih fizičkih poslova (prijenos lakšeg tereta, postavljanje prometnih znakova, stupova, košara i kanti za otpad, klupa, posuda za cvijeće, izvođenje pripremnih i završnih pomoćnih radova, te pomoćnih građevinskih radova i slično), odgovora za dodijeljena sredstva za rad i opremu,odgovora za skladištenje materijala, opreme i dijelova, te stanje zaliha, poslovi kućnog majstora; stolarski i drugi sitni popravci, vodi evidencije/izvješća o utrošenom materijalu, te je odgovoran za njegov racionalni utrošak, odgovoran je za provedbu mjera zaštite na radu i sigurnosti za vrijeme obavljanja poslova, po nalogu načelnika, zamjenika načelnika, upravitelja Vlastitog pogona i pročelnika Jedinstvenog upravnog odjela obavlja i druge odgovarajuće poslove u skladu s potrebama Općine Sv. Filip i Jakov, za svoj rad odgovara upravitelju Vlastitog pogona.
Razina obrazovanja:*  NKV		
Obrazovni program: ______________________
POTREBNA ZNANJA I VJEŠTINE
Strani jezici: ______________________
Razina: A1 (najosnovnija), A2, B1, B2, C1, C2 (najviša)       
  razumijevanje  	_______
  govor   	_______
  pisanje		_______
Informatička znanja:  ___________________
Stručni ispit i druga znanja: _________________
Vozački ispit 
kategorija  ☐ A ☒ B ☐ C ☐ D ☐ E ☐ F 
	☐ posao traži korištenje vlastitog vozila zaposlenika

Druga znanja i vještine ___________________
RADNO ISKUSTVO*
mjeseci _______			☐ nije važno  
godina  1			☐ bez radnog iskustva

3. VRSTA ZAPOSLENJA*
Neodređeno 
☐ upražnjeni poslovi
☐ novootvoreni poslovi
Određeno
☐ sezonski 	☒ povećan opseg posla
☐ zamjena 	☐ novootvoreni poslovi
☐ reizbor   
Ostalo
☐ stručno osposobljavanje za rad  
☐ drugi oblici rada  _________________
☐ privremeni/povremeni sezonski posao u poljoprivredi
☐ pripravnik 
☐ Prednost zapošljavanja osoba s invaliditetom 
*obvezno polje unosa
4. UVJETI RADNOG MJESTA
Mjesto rada (naselje):* OPĆINA SVETI FILIP I JAKOV
☐ na jednom mjestu          ☒ terenski rad 
SMJEŠTAJ*                            NAKNADA ZA PRIJEVOZ*
☒ nema smještaja    	 	☐  bez naknade
☐ grupni smještaj   		☐  djelomična naknada
☐ samački smještaj  	 	☒  cijela naknada
☐ obiteljski stan
PREDVIĐENA PLAĆA ____________  KN (netto)
RADNO VRIJEME*
☒ puno radno vrijeme
☐ nepuno radno vrijeme - sati tjedno _______
RASPORED RADNOG VREMENA
☒ prijepodne   ☐ poslijepodne   ☐ dvokratno
☐ noćni rad     ☐ 2 smjene        ☐ 3 smjene
☐ rad vikendom i praznikom

5. UVJETI NATJEČAJA*
Natječaj vrijedi* od 8.4.2019. do 15.4.2019.
Broj traženih radnika:* 1
KONTAKT KANDIDATA S POSLODAVCEM*
☐ osobni dolazak na adresu: OBALA KRALJA TOMISLAVA 16
☐ telefonski na broj:      
☒ pisana zamolba na adresu: OBALA KRALJA TOMISLAVA 16 
☐ kontakt na e – mail: _____________________________ 
☐ susret s kandidatima u prostoru HZZ-a 

6. USLUGE HZZ-a
ODABIR KANDIDATA*
☐ stručni odabir savjetnika za zapošljavanje
     	Broj kandidata za uži izbor: ____
☐ upućivanje kandidata iz drugih županija
☐ psihologijska selekcija kandidata
☒ osobni odabir poslodavca

OGLAŠAVANJE
Natječaji se objavljuju na web stranici HZZ-a „Burza rada“

☐ objava natječaja na web stranici bez podataka o poslodavcu
☐ objava natječaja u biltenu HZZ-a (oglasna ploča)
☐ prijenos natječaja drugim oglašivačima izvan HZZ-a  
☐ prijenos natječaja na europski portal EURES 

NAPOMENE:              
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