REPUBLIKA HRVATSKA

ZADARSKA ZUPANIJA

OPCINA SVETI FILIP I JAKOV
Povjerenstvo za prijam u radni odnos
Klasa: 112-01/24-01/08

Urbroj: 2198-19-03-04/01-24-02-01

Sv. Filip i Jakov, 17. travnja 2024. godine

Temeljem odredbi Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava za projekte koji se financiraju iz Europskog
socijalnog fonda plus u financijskom razdoblju 2021.-2027., Kodni broj: SF.3.4.11.01.0096, Zazeli - Sveti Filip |
Jakov, clanka 88. Statuta Opcine Sveti Filip i Jakov (,SluZbeni glasnik Opcine Sveti Filip i Jakov" broj 02/14 -
prociS¢eni tekst, 06/1,1/18,1/20i02/21), Privremeni zamjenik Op¢inskog Nacelnika Opcine Sveti Filip i Jakov,
raspisao je JAVNI POZIV za zasnivanje radnog odnosa na odredeno vrijeme u sklopu projekta ,ZAZELI - Sveti Filip
i Jakov" radnik/-ca za pomoc u kuci - pruzanje usluge potpore i podrske u svakodnevnom Zivotu starijim osobama
i osobama s invaliditetom s podrucja Opcine Sveti Filip i Jakov.

Javni poziv je objavljen na Hrvatskom zavodu za zaposljavanje, web stranici kao i na oglasnim plocama Opcine
Sveti Filip i Jakov 16. travnja 2024. godine.

Od dana objave na Hrvatskom zavodu za zapoSsljavanje pocinje teci osmodnevni rok za podnosenje prijave na
oglas. Posljednji dan za podnoSenje prijave na oglas, predajom posti ili neposredno u pisarnicu Opcine koji je 24.
travnja 2024. godine.

UPUTE 1 OBAVIJESTI KANDIDATIMA

JAVNI POZIV za zasnivanje radnog odnosa na odredeno vrijeme u sklopu projekta +ZAZELI -
Sveti Filip i Jakov“ Radnik/-ca za pomo¢ u kuci - pruzanje usluge potpore i podrske u
svakodnevnom Zivotu starijim osobama i osobama s invaliditetom s podrucja Opcine Sveti Filip

i Jakov
Opis poslova radnog mjesta Radnik/-ca za pomoc¢ u Kuci
Opis poslova:
s organiziranje prehrane (pomo¢ u pripremi obroka, pomoc¢ u nabavi hrane i dr.) i/ili
. obavljanje kuc¢anskih poslova (pranje posuda, pospremanje stambenog prostora, donoSenje vode,
ogrjeva i sli¢no, organiziranje pranja i glacanja rublja, nabava lijekova i drugih potrepstina i dr.) i/ili
B odrzavanje osobne higijene (pomo¢ u oblacenju i svlacenju, u kupanju i obavljanju drugih
higijenskih potreba i dr.) i/ili
. podjela paketa potrepstina i zadovoljavanje drugih svakodnevnih potreba.

Podaci o placi
U visini minimalne place, sukladno Uredbi o visini minimalne place Vlade Republike Hrvatske.

Intervju

Za kandidate (izraz kandidat se jednakopravno odnosi na osobe muskog i Zenskog spola) prijavljene na Oglas
koji ispunjavaju formalne uvjete Oglasa provest Ce se intervju.
Prilikom bodovanja uzima se u obzir ispunjavanje uvjeta u skladu s Javnim pozivom, dosadasnje iskustvo,
timski rad te fleksibilnost.
Kandidatima se dodjeljuje broj bodova od 1 do 5.

Smatra se da je kandidat, koji ne pristupi na intervju, povukao prijavu na Oglas.
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Pravila

Po dolasku na intervju, od kandidata ce biti zatrazeno predocenje odgovarajuée identifikacijske isprave
radi utvrdivanja identiteta. Nakon utvrdivanja identiteta i svojstva kandidata, svaki kandidat ce
pojedinacno pristupiti na intervju na kojem Povjerenstvo kroz razgovor utvrduje interese, profesionalne

ciljeve i motivaciju kandidata za rad na navedenom radnom mjestu.

Predsjednik Povjerenstva za prijem u sluzbu

Darko Mikas, dipl. oec.,, MBA
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