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REPUBLIKA HRVATSKA
ZADARSKA ZUPANIJA
OPCINA SVETI FILIP I JAKOV
Povjerenstvo za prijem u sluzbu
KLASA: 112-01/24-01/20
URBROJ: 2198-19-03-01/02-24-3
Sv. Filip i Jakov, 21. lipnja 2024. godine

Sukladno ¢lanku 29. Zakona o sluZzbenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine“ broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19), procelnik Jedinstvenog upravnog odjela
Opc¢ine Sveti Filip i Jakov je raspisao Oglas za prijam u sluzbu na odredeno vrijeme na radno
mjesto Visi strucni suradnik za razvoj i drustvene djelatnosti.

Oglas je objavljen na Hrvatskom zavodu za zapoS$ljavanje 21. lipnja 2024. godine.

0Od dana objave na Hrvatskom zavodu za zapoSljavanje pocinje te¢i osmodnevni rok za
podnosSenje prijave na oglas. Posljednji dan za podnosSenje prijave na oglas, predajom posti ili
neposredno u pisarnicu Op¢éine je 01. srpnja 2024. godine.

Sukladno odredbama Oglasa i Zakona o sluzbenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi,u nastavku se daju sljedece:

UPUTE I OBAVIJESTI KANDIDATIMA

Opis poslova radnog mjesta - ViSi stru¢ni suradnik za razvoj i drustvene djelatnosti

- prati domace i medunarodne natjeCaje kojima se osiguravaju sredstva za programe i
aktivnosti iz djelokruga lokalne samouprave, a koji se financiraju iz programa Europske
unije, ministarstava, zupanije ili drugih subjekata,

- priprema dokumentaciju za podnoSenje prijava za kandidiranje kapitalnih i drugih
projekata i programa od interesa Opc¢ine prema EU fondovima i drugim alternativnim
izvorima financiranja,

- ukljucuje se u pripremu, realizaciju i pracenje projekata Opcéine u europskim
programima vezanim uz EU fondove i druge izvore financiranja,

- vodi postupke bratimljenja Opcine te obavlja poslove koji se odnose na razvojnu
suradnju, s bratimljenim i drugim gradovima, op¢inama i Zupanijama,

- obavlja strucne, analiticke, dokumentacijske i organizacijske poslove, te priprema
programe, analize i strutne podloge u vezi s radom i unapredenjem rada udruga s
podrucja opcine,

- obavlja nadzor nad radom udruga koje se financiraju iz Proracuna Op¢ine Sveti Filip i
Jakov te razvija sustav komunikacije s mjeStanima,

- predlaZze programe u cilju poticanja djelatnosti iz svog djelokruga rada,

- izraduje izvjeS¢a i zapisnike iz svog djelokruga rada,

- prati i nadzire primjenu zakonskih propisa, te daje prijedloge za primjenu istih u svom
radu,

- po potrebi sudjeluje u radu stalnih i povremenih tijela u okviru svoje nadleznosti,

- obavljaidruge poslove po nalogu i procelnika.

Podaci o plaéi

Sukladno odredbama Zakona o platama u lokalnoj i podructnoj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine“ br. 28/10 i 10/23) pla¢u sluZzbenika u upravnim odjelima i sluzbama jedinica



lokalne i podrucne (regionalne) samouprave ¢ini umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova
radnog mjesta i osnovice za obracun plaée uvecan za 0,5% za svaku godinu radnog staza.

Provjera znanja i sposobnosti

Za kandidate prijavljene na Oglas koji ispunjavaju formalne uvjete Oglasa provest ¢e se
prethodna provjera znanja i sposobnosti koja obuhvaca pisano testiranje i intervju. Za svaki dio
provjere znanja i sposobnosti kandidatima se dodjeljuje broj bodova od 1 do 10.

Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja, povukao prijavu na
Oglas.

Intervju Ce biti proveden samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja
bodova na pisanom testiranju (najmanje 5 bodova).

Podrudja testiranja

1. Op¢i dio
2. Posebni dio

1. Op¢i dio

1.1. Ustav Republike Hrvatske (Narodne novine, 56/90, 135/97, 8/98 - procisceni tekst, 113/00,
124/00 - prociSc¢eni tekst, 28/01, 41/01-prociséeni tekst, 55/01 - ispravak, 76/10, 85/10 -
prociSéeni teksti 5/14).

2. Posebni dio

2.1. Zakon o lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 33/01, 60/01,
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19,
144/20).

2.2.Zakon o udrugama (Narodne novine“ broj 74/14,70/17,98/191 151/21),

2.3. Zakon o javnoj nabavi (,Narodne novine“ broj 120/16 1 114/22),

2.4. Zakon o financiranju jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave (,Narodne
novine“ broj 127/17,138/20,151/221114/23),

2.5. Zakon o ustanovama (,Narodne novine“ broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i
151/22),

Pravila testiranja

Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata ¢e biti zatraZeno predocenje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Nakon utvrdivanja identiteta i svojstva
kandidata, kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja iz navedenih podrucja testiranja

Pismena provjera znanja trajati ¢e 60 minuta.

Za vrijeme provjere znanja nije dopusteno:
- Koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama,
- Kkoristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,
- napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija,
- razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi nacin remetiti koncentraciju
kandidata.

Ukoliko pojedini kandidat prekrsi naprijed navedena pravila biti ¢e udaljen s provjere znanja, a
njegov rezultat Povjerenstvo nece priznati niti ocjenjivati.



Kandidati koji su zadovoljili na testiranju biti ¢e pozvani na intervju na kojem Povjerenstvo kroz
razgovor utvrduje interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad na navedenom
radnom mjestu.

Mjesto i vrijeme odrZavanja testiranja

Vrijeme i mjesto testiranja biti ¢e objavljeno naknadno i to putem web stranice Op¢ine Sveti Filip
i Jakov te putem oglasne ploce Opc¢ine Sveti Filip i Jakov.

Napominjemo da se temeljem ¢lanka 22. Zakona o sluZbenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19), smatra da je
kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja, povukao prijavu na Oglas.

Ostale upute

Podnositelji prijava duzni su u prijavi priloziti sve isprave naznacene u Oglasu i to u obliku
navedenom u Oglasu budu¢i da manjak samo jedne isprave ili dostava jedne isprave u obliku koji
nije naveden u Oglasu automatski isklju¢uju podnositelja iz statusa kandidata. Ukoliko
podnositelj utvrdi da je potrebno dopuniti prijavu koja je ve¢ podnijeta, to je moguce uciniti
zaklju¢no do dana isteka natjecajnog roka.

Nadalje, prijave kandidata koji ne ispunjavaju sve formalne uvjete za prijam u sluzbu navedene u
Oglasu (npr. stupanj obrazovanja, propisana struka) ne upucuju se u daljnji postupak provjere
znanja i o tome ¢e se obavijestiti pisanim putem.

Predsjednik Povjerenstva za prijem u sluZbu
Darko Mikas, dipl. oec.



