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REPUBLIKA HRVATSKA
ZADARSKA ZUPANIJA
OPCINA SVETI FILIP I JAKOV
Povjerenstvo za prijam u sluzbu
KLASA: 112-01/26-01/01
URBROJ: 2198-19-03-02/02-26-6
Sv. Filip i Jakov, 09. oZujka 2026. godine
Sukladno ¢lanku 19. Zakona o sluZzbenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine“ broj 86/08, 61/11, 04/18,112/19 i 17/25), procelnik Jedinstvenog upravnog
odjela Opcine Sveti Filip i Jakov je raspisao Javni natjeCaj za prijam u sluzbu na neodredeno

vrijeme na radno mjesto Visi strucni suradnik za komunalne djelatnosti i prostorno uredenje.

Javni natjecaj je objavljen u Narodnim novinama dana 04. oZujka 2026. godine.

0d dana objave u Narodnlm novinama pocinje teéi osmodnevnl rok za podnosen]e prijave

ili neposredno u pisarnicu Opé¢ine je 12. oZujka 2026. godine.

Sukladno odredbama Javnog natjeCaja i Zakona o sluzbenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi,u nastavku se daju sljedece:

UPUTE I OBAVIJESTI KANDIDATIMA

Opis poslova radnog mjesta - ViSi strucni suradnik u Odsjeku za komunalne djelatnosti i
prostorno uredenje

- sudjeluje u pripremi nacrta prijedloga op¢ih akata i drugih akata iz djelokruga graditeljstva i
prostornog uredenja,

- priprema nacrte odluke i drugih akata kojima se ureduju pitanja iz podrucja prostornog
uredenja,

- sudjeluje u izradi programa uredenja komunalne infrastrukture,

- obavlja upravne, strucne i druge poslove iz podrucja prostornog uredenja, sukladno propisima
i pravilima struke, prikuplja tehnicku dokumentaciju za izdavanje potrebnih dozvola za
realizacije gradnje i rekonstrukciju (gradevinsku i lokacijsku dozvolu),

- priprema i obraduje potrebnu dokumentaciju u svezi investicija kojima je nositelj Op¢ina Sveti
Filip i Jakov,

- sudjeluje u izradi izvjeS¢a o stanju u prostoru i programu mjera za unapredenje stanja u
prostoru,

- izraduje potrebna izvjeS¢a za Opc¢insko vijece i nacelnika,

- vodi upravni postupak izdavanja rjeSenja o komunalnom doprinosu, izdavanja rjeSenja o
prikljucku na komunalnu infrastrukturu, suglasnosti o prekopu ceste te ostalih rjeSenja koja se
odnose na komunalne poslove i prostorno uredenje,

- vodi evidenciju izdanih gradevinskih dozvola i poduzima aktivnosti radi utvrdivanja pocetka
gradnje objekata radi izdavanja rjeSenja o komunalnom doprinosu,

- ispostavlja rjeSenja o prodaji grobnih objekata i rjeSenja o dodjeli grobnih mjesta, vodi i aZurira
grobne ocevidnike za groblja u vlasniStvu Op¢ine,

- provodi postupke jednostavne nabave iz djelokruga odsjeka,

- sudjeluje u postupcima javne nabave iz djelokruga odsjeka,

- po potrebi sudjeluje u radu stalnih i povremenih tijela u okviru svoje nadleznosti,

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika.



Podaci o plaéi

Sukladno odredbama Zakona o platama u lokalnoj i podructnoj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine“ br. 28/10 i 10/23) plac¢u sluzbenika u upravnim odjelima i sluzbama jedinica
lokalne i podrucne (regionalne) samouprave Cini umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova
radnog mjesta i osnovice za obracun plaée uvecan za 0,5% za svaku godinu radnog staza.

Provjera znanja i sposobnosti

Za kandidate prijavljene na Javni natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete Javnog natjecaja
provest Ce se prethodna provjera znanja i sposobnosti koja obuhvaca pisano testiranje i intervju.
Za svaki dio provjere znanja i sposobnosti kandidatima se dodjeljuje broj bodova od 1 do 10.

Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja, povukao prijavu na Javni
natjecaj.

Intervju Ce biti proveden samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja
bodova na pisanom testiranju (najmanje 5 bodova).

Podrudja testiranja

1. Op¢i dio
2. Posebni dio

1. Opdi dio

1.1. Ustav Republike Hrvatske (Narodne novine, 56/90, 135/97, 8/98 - procisceni tekst, 113/00,
124/00 - prociSc¢eni tekst, 28/01, 41/01-prociséeni tekst, 55/01 - ispravak, 76/10, 85/10 -
prociSceni teksti 5/14).

2. Posebni dio

2.1. Zakon o lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“, broj 33/01,
60/01,129/05,109/07,125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12,19/13,137/15,123/17,98/19,
144/20)

2.2. Zakon o op¢em upravnom postupku (,Narodne novine“ broj 47/091i110/21),

2.3. Zakon o grobljima (,Narodne novine“ broj 78/25 1 80/25)

2.4. Zakon o komunalnom gospodarstvu ( ,Narodne novine“ broj 68/18, 110/18, 32/20 i
145/24)

Pravila testiranja

Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata ¢e biti zatraZeno predocenje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Nakon utvrdivanja identiteta i svojstva
kandidata, kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja iz navedenih podrucja testiranja

Pismena provjera znanja trajati ¢e 60 minuta.

Za vrijeme provjere znanja nije dopusteno:
- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeSkama,
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,
- napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija,
- razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi nacin remetiti koncentraciju
kandidata.



Ukoliko pojedini kandidat prekrsi naprijed navedena pravila biti ¢e udaljen s provjere znanja, a
njegov rezultat Povjerenstvo nece priznati niti ocjenjivati.

Kandidati koji su zadovoljili na testiranju biti ¢e pozvani na intervju na kojem Povjerenstvo kroz
razgovor utvrduje interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad na navedenom
radnom mjestu.

Mjesto i vrijeme odrZavanja testiranja

Vrijeme i mjesto testiranja biti ¢e objavljeno naknadno i to putem web stranice Op¢ine Sveti Filip
i Jakov.

Napominjemo da se temeljem ¢lanka 22. Zakona o sluZbenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ broj 86/08, 61/11, 04/18,112/191i 17/25), smatra
da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja, povukao prijavu na Javni natjecaj.

Ostale upute

Podnositelji prijava duzni su u prijavi priloziti sve isprave naznacene u Javnom natjecaju i to u
obliku navedenom u Javnom natjecaju budu¢i da manjak samo jedne isprave ili dostava jedne
isprave u obliku koji nije naveden u Javnom natjecaju automatski iskljucuju podnositelja iz
statusa kandidata. Ukoliko podnositelj utvrdi da je potrebno dopuniti prijavu koja je vec
podnijeta, to je moguce uciniti zaklju¢no do dana isteka natjecajnog roka.

Nadalje, prijave kandidata koji ne ispunjavaju sve formalne uvjete za prijam u sluzbu navedene u
Javnom natjecaju (npr. stupanj obrazovanja, propisana struka) ne upucuju se u daljnji postupak
provjere znanja i o tome ¢e se obavijestiti pisanim putem.

Predsjednik Povjerenstva za prijem u sluzbu
Simun Pesi¢, mag. iur.



