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REPUBLIKA HRVATSKA 
ZADARSKA ŽUPANIJA 

OPĆINA SVETI FILIP I JAKOV 
Jedinstveni upravni odjel 

KLASA: 112-01/26-01/05 
URBROJ: 2198-19-03-02/02-26-1 
Sv. Filip i Jakov, 25. ožujka 2026. godine 

 
Na temelju članka 116. stavka 1. a u svezi s člankom 29. i člankom 19. stavkom 1. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ br. 86/08, 61/11, 4/18, 
112/19 i 17/25), Pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela Općine Sveti Filip i Jakov raspisuje 
 

 OGLAS 
za prijam u službu u Općinu Sveti Filip i Jakov, Vlastiti pogon, na radno mjesto: 

 
Tehničar za održavanje - Komunalni djelatnik/ca na održavanju javnih i zelenih površina - 1 izvršitelj/ica 
na određeno vrijeme od 6 (šest) mjeseci, radi obavljanja poslova čiji se opseg privremeno povećao, uz obvezni 
probni rad od 2 (dva) mjeseca. 

Posebni uvjeti za prijam u službu:  
- NKV, KV, SSS bilo kojeg smjera, 
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, 
- vozačka dozvola B kategorije (poželjno). 

 
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u službu, propisane u 
članku 12. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi. 

 Opći uvjeti za prijam u službu su: 
1. punoljetnost,  
2. hrvatsko državljanstvo,  
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima. 

U službu ne može biti primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članka 15. i 16. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ br. 86/08, 61/11, 04/18, 
112/19 i 17/25).  

Na oglas se mogu ravnopravno prijaviti osobe oba spola. 

Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje, korišteni u ovom oglasu, odnose se jednako na muški i ženski rod, bez 
obzira jesu li korišteni u muškom ili ženskom rodu. 

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma u službu prema posebnom zakonu, dužan je u prijavi na oglas 
pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da bi kandidat 
ostvario to pravo dužan je uz prijavu na oglas priložiti sve propisane dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta i 
ostalu dokumentaciju kojom se dokazuje postojanje prava prednosti na koje se kandidat poziva. 

Kandidat koji se u prijavi na oglas poziva na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u skladu sa odredbama 
Zakonom o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne novine“, 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), dužan je uz prijavu, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve dokaze iz 
članka 103. navedenog zakona, a koji su objavljeni na službenoj mrežnoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/pristup-informacijama/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843  

Kandidat koji se u prijavi na oglas poziva na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u skladu sa odredbama 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata („Narodne novine“, br. 84/21), dužan je uz prijavu, osim 

 
 
 
 
 
 
 
 

+*xfs*pvs*Akl*cvA*xBj*qEC*gyw*DAu*oiy*kkq*pBk*- 
+*yqw*yuc*lDv*cyk*xag*ycf*kfm*uDE*kfo*pwD*zew*- 
+*eDs*ors*lyd*lyd*lyd*cEj*lxD*Fbk*Dci*rxm*zfE*- 
+*ftw*vqD*lBg*aaB*AoC*yxb*iwE*qCc*vAq*Css*onA*- 
+*ftA*xku*bxr*gjl*Djl*CyB*jsn*tia*tak*ykf*uws*- 
+*xjq*toz*spz*mzl*qFw*xnx*ECy*lxa*rEi*yFu*uzq*- 
 

https://branitelji.gov.hr/pristup-informacijama/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843


 

 
Put Primorja 1, 23207 Sveti Filip i Jakov, OIB: 57113796391, Tel: 023 389 800, Fax: 023 389 802, protokol@opcina-svfilipjakov.hr 

dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze iz članka 49. navedenog zakona, a koji su objavljeni na 
službenoj mrežnoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/pristup-informacijama/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843  

Kandidat koji se u prijavi na oglas poziva na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s odredbama 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“, br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), dužan je uz prijavu, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo navedeno pravo. 

Kandidat koji se u prijavi na oglas poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s odredbama Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba sa invaliditetom („Narodne novine“, br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), dužan je uz prijavu, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe sa invaliditetom. 

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da, ukoliko na kraju usmenog intervjua, kandidati koji su po rang-listi 
ostvarili najveći i isti broj bodova, prednost pri zapošljavanju imaju oni kandidati koji su se u svojoj prijavi pozvali 
na to pravo i isto dokazali s dokazima. 

Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati. 

Uz prijavu potrebno je priložiti: 
1. životopis, 
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik važeće osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice ili domovnice), 
3. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja (preslika svjedodžbe), 
4. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim poslovima: 
 - u preslici (potvrda o podacima evidentiranim u evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili 
elektronički zapis u slučaju da je podnositelj prijave podnio zahtjev u elektroničkom obliku preko korisničkih 
stranica Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, i 
- ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili potvrda poslodavca iz koje je vidljivo u kojoj struci, na kojim poslovima 
i u kojem trajanju je ostvareno radno iskustvo), 
5. vlastoručno potpisanu izjavu podnositelja prijave da za prijam u službu ne postoje zapreke iz članka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (izjavu nije potrebno 
ovjeravati), 
6. uvjerenje nadležnog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci), 
7.dokaz o pravu prednosti pri zapošljavanju sukladno posebnim propisima (ukoliko kandidat ostvaruje to 
pravo). 
 
Isprave se prilažu u neovjerenoj preslici, a prije donošenja rješenja o prijemu od izabranog kandidata će se 
zatražiti uvid u izvornike isprava. 
 
Izabrani kandidat biti će pozvan da u primjerenom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu u službu, dostavi 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta te dostavi na uvid izvornike dokaza o 
ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, čije su preslike priložene uz prijavu na javni natječaj, uz 
upozorenje da se nedostavljanje traženih isprava smatra odustankom od prijma u službu. 
 
Prijave na oglas podnose se u roku od 8 dana od dana objave oglasa na web stranici Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje, neposredno ili poštom preporučeno, na adresu: Općina Sveti Filip i Jakov, Put Primorja 1, 23207 
Sveti Filip i Jakov, s obaveznom naznakom „za oglas – Tehničar za održavanje - Komunalni djelatnik/ca na 
održavanju javnih i zelenih površina – ne otvaraj“. 

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom oglasu.  

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz ovog oglasa, ne smatra 
se kandidatom prijavljenim na oglas i takvoj osobi dostavlja se pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog 
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim na oglas. Protiv obavijesti kandidat nema pravo podnošenja pravnog 
lijeka. 

https://branitelji.gov.hr/pristup-informacijama/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843
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Za kandidate prijavljene na oglas koji ispunjavaju formalne uvjete oglasa, provest će se prethodna provjera 
znanja i sposobnosti putem intervjua. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja, smatra će se da je 
povukao prijavu na oglas. 

Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta koje se popunjava oglasom, način obavljanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete objavit će se na službenoj web-stranici Općine 
Sveti Filip i Jakov (https://www.opcina-svfilipjakov.hr/natjecaji). 

Na službenoj web stranici Općine Sveti Filip i Jakov bit će objavljeno vrijeme i mjesto održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata putem intervjua najmanje pet dana prije održavanja istog. 

Rješenje o prijemu u službu izabranog kandidata dostavit će se svim kandidatima javnom objavom na mrežnim 
stranicama Općine Sveti Filip i Jakov. 

Podnošenjem prijave na ovaj oglas osoba daje privolu za prikupljanje i obradu osobnih podataka navedenih u 
prijavi u svrhu izbora kandidata, kao i privolu na dostavu obavijesti o rezultatima oglasa koja se dostavlja svim 
kandidatima. Prikupljeni osobni podaci obrađivat će se sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. godine o zaštiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o 
slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ i Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18). 

O rezultatima oglasa kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku.  

           
 

PROČELNIK 
Jure Jelenić, dipl.ing. građ. 
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